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 بيانات عامة: 

 محمد ابوالقاسم عبد الله:صالح  سمالا

 م1961\2\23تاريخ الميلاد:

 أطفال ثمانيةلوأب  –متزوج  :الاجتماعيةالحالة 
 

  الجامعية:لمؤهلات الأكاديمية ا

كويوووة  – السوووودال لوعوووووم والتيةولوجيوووةجامعوووة  – فووود إدارة الاعموووالدكتوووورا   -1

 م.0920–الدراسات العويا 

-السووودال  -مدرسووة العووووم الاداريووة – جوبووا جامعووة –الاعمووال  ةإدار ماجسووتير -1

 .  م2004

 كويووة – أم درمووال الاسوولاميةجامعووة  –(  جيوود جوودا  ) إدارة الأعمووال  سبيووالوريو -2

 .م1986 -السودال – يةالاقتصادو الدراسات الاجتماعية

 المؤهلات الأكاديمية الأخرى : 

 -معهوووود الاسووووتاذ -)كومة/دقيقووووة 30سوووورعة (هادة توووودريى عوووووة ال باعووووة شوووو-1

 م.1987-بحري،الحاج يوسف

غاثوة لإ(مةظمة اDOS,LOTUS123,WORDشهادة تدريى عوة اليمبيوتر) -2

 م .1994 -بيضالأ -البري انية

 ,Dos, Word, Excel, Access)عوووووم اليمبيووووتر  –شوووهادة دبوووووم -3

PowerPoint, Internet)–  م . 1998غبيش  –معهد بوابة العولمة 

 توودري  –برنووامم محووو الاميووة –شووهادة توودريى موون مةسووقية الطدمووة الوطةيووة 4-

 .م 2002ومحاضرات

 تدريبية:الدورات ال
 

عمادة التطوير      -دورة تدريبية عن الاعتماد البرامجي والمؤسسي      5/2018

 جامعة الباحة –الجامعي 

ريادة   مركز -الريادية"دورة تدريبية بعنوان "حياة المنشأة  م       5/6/2017

 جامعة الباحة -الاعمال
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بمؤسسةةةا  مجةةةال  سةةةد الجةةةودة والت ةةةوي   فةةةيدورة تدريبيةةةة  م18-21/7/2201

 والاعتمةادالهيئة العليةا للت ةوي   – العلميوالبحث  العاليالتعلي  

 ي، السودان.والبحث العلم العاليوزارة التعلي   –

–ال ةةةرن الواحةةةد وعشةةةرين يفةةة يالبحةةةث العلمةةة منهجيةةةةدورة  م 14/1/2012 -01
Transfer of Knowledge Through Expatriates National 

(TOKTEN)-  كردفانجامعة. 

 –م   الدورة الأساسية لترقيةة الأدا  المهنةلأ لأعءةا  هيئةة التةدريد 30/5/2005 -1

العةةةام لأسةةةةاتمة الجامعةةةا  والمعاهةةةد العليةةةةا  الإتحةةةاد المهنةةةلأ

 .جامعة الخرطوم -مركز التطوير المستمر –السودانية 

 المجال الأكاديمة الجامعة –الطبرات الوظيفية 

 في تنمية المجتمعو الاقتصاد كليةب وظيفة محاضر يف يت  تعيين  م  2005\1\20

 .جامعة غرب كردفان

 .جامعة غرب كردفان -الاقتصاد وتنمية المجتمعنائب عميد كلية م 5200\12\21

جامعة -منسق الدراسا  العليا بكلية الاقتصاد وتنمية المجتمع م 2009\3\26

 .السلام

 .جامعة السلام-كلية الاقتصاد وتنمية المجتمععميد نائب  م 2010\3\23

 .جامعة السلام -عميد كلية الاقتصاد وتنمية المجتمع م 2011\10\23

 .جامعة السلام -كلية العلوم الادارية والمالية م       مسجل ونائب عميد22/9/2013

 جامعة السلام. -م       عميد كلية العلوم الادارية والمالية 3/11/2013

كلية العلوم الادارية والمالية  -م عءو هيئة التدريد بجامعة الباحة17/10/2014

المملكة العربية مستمر وكلية الدراسا  التطبي ية والتعلي  ال

 السعودية.

 الطبرات الوظيفية مجالات أخرى
 م1991 -1989 النيل الابيض –موظف بشركة سكر كنانة المحدودة  -1

 م1994-م1991كردفان –مريكية( الأمنظمة كير العالمية) -موظف1 -

 م2005 – 1995 –مدير لمختلف المكاتب والادارا  بزكاة ولاية غرب كردفان  2-

 مجالات أخرى والمشاركات فد الطبرات الوظيفية
 المشاركات التدريسية

 الاقتصاد كلية – غرب كردفان وجامعة السلامجامعة ب هيئة التدريد عءو 1-

 إدارة الاعمال.قس  المجتمع  تنميةو

العليا برامج الدبلوم  الدراسا  كلية –غرب كردفانجامعة بعءو هيئة التدريد  -2

 .والماجستير يالعال

برامج الدبلوم العاللأ كلية الدراسا  العليا  – جامعة السلامبعءو هيئة التدريد  -3

 والماجستير.
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 -فرع الءعين– م درمان الاسلاميةجامعة ب (متعاون)التدريد عءو هيئة  -4

، برنامج البكالريوس والدبلوم الوسيط

 .MBAالماجستير

ا  العليا كلية الدراس –جامعة غرب كردفانب )متعاون(عءو هيئة التدريد -5

 .والماجستير يالدبلوم العالبرامج 

كلية العلوم الادارية والمالية وكلية  –جامعة الباحة ب عءو هيئة التدريد    -6

المملكة -الدراسا  التطبي ية والتعلي  المستمر

 .العربية السعودية

 العومية:والمجلات الجمعيات 
 .جمعية الادارة السعودية عءو -1

  الباحة.جامعة  –علوم الانسانية ة العلمية للالمجلب ومحك  تحريرهيئة عءو  -2

 Professional Writers’ Alliance (PWAالامريكية) جمعيةالعءو  -3

 (:غرب كردفال والسلام تدعضوية لجال وهيئات ) جامع
 تنمية المجتمع.والاقتصاد  لجان الامتحانا  بكليةلعءواً ورئيساً   م    2005-2012

 .اسا  العلياركلية الدمجلد ب اً عءو       م2012-م2011

 .الدراسا  التنموية مجلد كليةبعءواً      2012 -م2005

 .محلد كلية الاقتصاد وتنمية المجتمعلرئيساً         2012 -م2010

 .مجلد كلية العلوم الاداريةب عءواً      م2014-م 2010

 إدارة تخصةةةة  –لجنةةةةة تن ةةةةيا الم ةةةةررا  الدراسةةةةية ب عءةةةةواً          م 5/3/2007

 .كلية الدراسا  التنموية -الاعمال

كلية        -إدارة الاعماللجنة تن يا م ررا  قس  ب عءواً                   م2007

 .الاقتصاد وتنمية المجتمع

لجنةةة تطةةوير المنةةاهج بكليةةة الاقتصةةاد وتنميةةة ل اً مناوبةةاً  رئيسةة                   م2007

 .المجتمع

 يبرنةةةةامج الةةةةدبلوم العةةةةال م ةةةةررا  تصةةةةمي لجنةةةةة باً عءةةةةو                   م2012

 .جامعة السلام إدارة الأعمال في والماجستير

ً                 م    2010  ب وت انة المعلوما وساالح مركزتأثيث  لجنةل رئيسا

 لجامعة.با الاستثمارد لمجبعءوا        م2012-م2005

 مجلد  ساتمة الجامعة.بعءواً         م2012-م2005

 مجلد عمدا  الجامعة.بعءواً        م2012-م 2006

 .بالجامعة للجنة العلميةباعءواً       م2012-م 2005

 لجنة المصروفا  الدراسية.بعءواً           م2012-م2006

لجنةةةةة تصةةةةمي  م ةةةةررا  برنةةةةامج الةةةةدبلوم العةةةةاللأ بعءةةةةواً                     م2012

 كردفان.غرب والماجستيرفي إدارة الأعمال جامعة

ً ر                 م   2011  لجنة إنشا  مسجد مجمع الجامعة في بابنوسة.ل ئيسا
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 –الخمسية بولاية جنوب كردفان  الاستراتيجيةلجنة بال اً عءو         م2012-م2010

 ال طاع الاقتصادي.

 .الاعمالمجلد قس  ادارة بعءواً   م     2012-م 2005

 بأقسام الكليا .مجالد الممتحنين بعءواً   م     2012-م 2005

ً  م                2013  مجلد كلية العلوم الادارية.ل رئيسا

 .مجلد الاساتمة ولجانهبعءواً م                 2013

 لجنة الجةودة والاعتمةاد الاكةاديمي بكليةة العلةوم الاداريةةبعءو                    2015

 .بجامعة الباحة

 رئيد لجنة إعداد الهيكل التنظيمي لكلية العلوم الادارية والماليةة                   2016

 .بجامعة الباحة

عءةةو لجنةةة إعةةداد الخطةةة الاسةةتراتيجية لكليةةة العلةةوم الاداريةةة                   2016

 جامعة الباحة، المملكة العربية السعودية.-والمالية

 :المشاركات الأخرى

 وممما   ي صمممم توات ي   حطممما الأسمممر ات ذتبمممة غفبومممة نمممر   ر  ممما    رفعاتتصممم وت فتذ مممم    ممم -
  .ت2005 -2002ا ي ت لوك أذعات فنمر 

 مممرت ر الأ  مممة  -  مممرفعات  ممممفا  اتو ممماة غفبومممة نمممر   ر  ممما  إ ارة عممم   عل ومممة فرقمممةتقممم وت  -
  .ت2005اتذهف  ب  مذة فات عاة 

 ت.2006 وة ات بت ع ر وس  ذاف  تلبذة تطفير ات ذاهج ب لوة ابقتصا  فتذ -
 ت .2006تق وت  قترحات غتطفير  قررات إ ارة الأع ال  –فر ة تقموت ات ذاهج  -
 ت.2012با عة نر   ر  ا   -ات  ار ة  ي تص وت  ذاهج ات ابستمر  ي إ ارة الأع ال -
 .ت2013با عة اتسلات  -ات  ار ة  ي تص وت  ذاهج ات ابستمر  ي إ ارة الأع ال -

 ت.2013اتقطاع ابقتصا ي  –اتخ سوة غفبوة بذف   ر  ا   بستراتمبوةاعضف تبذة  -
 ت 2013  مذة باغذفسةي -تق وت فرقة ات  رفعات اتصغمرة فاتت فيل ابصغري با عة اتسلات  -
 حا ظمة  –  أخلاقومات ات هذمة  تق وت  حاضرات  ميات  ار ة  ي ت ري  قوا ات اتخ  ة ات  ذوة -

 ت.2014  ترة  هرتباغذفسة/ فبوة نر   ر  ا  
ات ممممرت ر اتقطمممماع  -عممم  تحلمممممل اتفضممممع ابقتصممما ي تفبوممممة نممممر   ر  ممما  عل وممممة تقممم وت فرقممممة -

 ت.2014ات فتة  -ابقتصا ي بحاضرة اتفبوة
 ت.2014باغذفسة -  اة 22ع  إ ارة اتفقت تضباط ات رقة  اتتق وت  حاضر -
 ت.2014باغذفسة  -با عة اتسلات –تقى قوا ات ات رأة تق وت  حاضرات  ي  ل -
 ت.2015ات لتقى اتثاذي تريا ة ابع الي با عة اتباحة    اخلة ي  -
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الآ ما  ات سمتقغلوة تلاسمتث ار  تق وت فرقة عل وة  ي  لتقمى  حا ظمة قلمفة ب ذطقمة اتباحمة بعذمفا   -
  ت.2015-ات  لكة اتعربوة اتسعف وة -اتذابح ب حا ظة قلفة

الإ ارة تلطممملا  اتخمممريبم  ب لومممة اتعلمممفت اب اريمممة غبا عمممة   هذمممة تقممم وت  حاضمممرة عممم   سمممتقغل -
 ت.2016 -ات  لكة اتعربوة اتسعف وة  -اتباحة

 اتفاقع فاترروة ات ستقغلوة - الإ ارة ات حلوة لأ ارة اتباحة بعذفا      تر ة  إع ا  فرقة عل وة-
 ت.2016بات  لكة اتعربوة اتسعف وة 

 -وت فرقة ع  أخلاقوات  هذة اتت ريس تلهم ة اتت ريسوة ب لوة اتعلفت اب ارية غبا عة اتباحةتق  -
 .ت2016ات  لكة اتعربوة اتسعف وة

تكلوة اتعلفت اب ارية   لوة ا ارة  تاع ا  اتهو ل اتتذظو يي فتح م  ات هات فابختصاصا -
 ت. 2016ابع ال ي

ب ذطقة اتباحة بعذفا    - حا ظة ات خفاةب المنتدى الاستثماري الأول  يتق وت فرقة عل وة  -
 ت.2017-ات  لكة اتعربوة اتسعف وة - «ال طاع السياحي والخدما   في الاستثمار فرص»

تلهم ة اتت ريسوة ب لوة ا ارة  تق وت فر ة ع ل بعذفا  "اتغوع ات خصي فا  ارة اتع لوات اتغوعوة" -
 ت.14/3/2017ات  لكة اتعربوة اتسعف وة -اتباحةابع ال_ غبا عة 

ب ذطقة اتباحة بعذفا    -ب حا ظة ات خفاة اتثاذيتق وت فرقة عل وة  ي ات ذت ى ابستث اري  -
 ت.2018-ات  لكة اتعربوة اتسعف وة -« فاتخ  ات  ةقطاع اتسواح اتفاع ة  ي  رص»

 سالبيالوريومقررات دراسية قمت بتدريسها عوة مستوى مرحوة 

 :د )الوسيط(والدبووم التقة
 نظرية التةظيم -2                    مبادئ الإدارة -1

 نظم المعوومات الإدارية  -4   دستراتيجالا إدارة التغيير -3

 مهارات الاتصال -6          إدارة الجودة الشاموة -5

 مشيلات وحالات إدارية -8           المؤسسات الماليةإدارة  -7

 وإدارة مالية تمويل -10          التسويقبحوث  -9

 تمويل الاداريال -12    الانجويزية المص وحات الإدارية -11

 الاستراتيجيةالإدارة  -14         إدارة الاعمال الدولية -13

 إدارة المؤسسات العامة -16        الإعلال والعلاقات العامة      -15

 سياسات التسويق -18         المشتريات والمطازل إدارة -17
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 إدارة التسويق -20              إدارة الإنتاج والعمويات -19

 معالجة نصوص إدارية  -22           تحويل وتقييم المشروعات -21

 الصةاعية تإدارة العلاقا -24                 مةاهم البحث العومد -23

 لوتمويل والبةوك الوغة الانجويزية -26   لإدارة الاعمالالوغة الانجويزية  -25

 إدارة المفاوضات -28إدارة عمويات الطدمة                -27

 مهارات الاتصال للأعمال -30إدارة الازمات                         -29

 الوغة الانجويزية التطصصية -32الوغة الانجويزية للأعمال            -31

 الاجتماعية. ةأخلاقيات العمل والمسؤولي -34    رة المشروعات الصغيرة.  إدا -33

 (  2(و)1الوغة الانجويزية ) -36      أخلاقيات الاعمال الاسلامية. -35

 مقررات دراسية قمت بتدريسها عوة مستوى الدراسات العويا: 
   الإداري التمويل -2           إدارة المؤسسات العامة -1

 تحويل وتقييم المشروعات -4                             التةظيمنظرية  -3

 الاعمال اقتصاديات -6           التسويق المتقدم               -5

 أساسيات التسويق -8                           مبادئ التسويق 7-

 نظم المعوومات الادارية -10                إدارة الاعمال الدولية   -9

      الادارة الاستراتيجية -11

 (:سلام: ) جامعة الالعالدشراف عوة بحوث الدبووم الإ

 السنة اس  الطالب عنوان البحث رق 

 همية منظومة الوحدة الادارية و ثرها عللأ رفع كفا ة الادا   1

 بالتطبيق عللأ التأمين الصحي بغرب كردفان -الإداري

 م2006 خالد محمد مسار هدي

حالة التأمين  -الحوافز في ادا  المؤسسا  الخدميةدور  2

 ولاية غرب كردفان -الصحي

 م2006 الجيلي الامين الجيلي

حالة سوق  -التسويق الزراعي و ثره عللأ اسواق المحاصيل 3

 محصولا  بابنوسة.

يوسف عبد المطلب 

 بشير 

 م2010

 ثر قياس الهيكل التنظيمي عللأ الأدا  الإداري في  4

حالة المؤسسا  بمدينة الفولة، للفترة  –الحكومية المؤسسا  

 م2008-2005من 

 م2010 محمد ادم عمر بشير

 م2011 التوم ادم التومحالة المؤسسا   - ثر التدريب في تطوير مهارا  العاملين 5



Page 8 of 12 

 

 م2011 -2005مدينة بابنوسة للفترة -العامة

م محية السلا -فعالية رقابة الولايا  عللأ مالية المحليا  6

 م.2005-2007

 م2011 حسين عبدال ادر مسار

العوامل الادارية و ثرها عللأ مستوى التعلي  الحكومي  7

 حالة بابنوسة. -بمرحلة الاساس

 م2013 عبد الله محمد الحاج 

 - ثر الرقابة الداخلية عللأ الادا  في المؤسسا  الحكومية 8

 م2013-2011للفترة  -حالة محلية الأضية

 م2013 احمد الطاهر محمد

 ثر التمويل الاصغر الاجل عللأ نجاح المشروعا   9

بالتطبيق عللأ البنك الزراعي فرع الفولة،  –الصغيرة 

 م2013-2010للفترة

 م2013 إسماعيل حسن مكي

التسويق واثره في دع  المنتجا  المحلية الن دية ،حالة محلية  10

 السلام

 م2013 الفءل محمد الفءل

 الرضا الوظيفي عللأ حالا  الغياب بالمؤسسا  ثر  11

 م.2013 -2009العامة،حاة محلية بابنوسة،

 م2013 محمد آدم ابوعبيدة

حالة الصندوق  –الحوافز المادية والمعنوية عللأ ادا  العاملين   ثر 12

 ال ومي لرعاية الطلاب ، فرع بابنوسة
 م2013 محمود  حمد حسان

تنمية مهارا  العاملين في المؤسسا  ت يي  الادا  ودوره في  13

الخدمية، حالة التأمينا  الاجتماعية بال طاع الغربي لولاية 

  م2012-2009جنوب كردفان، للفترة

 م2013 الرحي عبد  حامد سعيد

 ةجمعة رحم دإدري العملية الادارية لمشروعا  التنمية 14

 الله

 م2013

 م2013 حامد بلال محمد الموارد البشرية ودورها في  دا  المؤسسة إدارة 15

 - سباب تدني التحصيل الاكاديمي لطلاب ال س  العام 16

المستوى الاول،حالة كلية الاقتصاد وتنمية المجتمع،جامعة 

 م.2010م/2009السلام،للعام الدراسي 

 م2013 فءل الله حارن حامد

التدريب في مؤسسا  التعلي  العالي و ثره عللأ  دا   17

-2009العاملين،بالتطبيق عللأ جامعة السلام، للفترة 

 م.2013

 م2013 عبد المنع  حماد حامد 

 ثر الرقابة الادارية عللأ  دا  المؤسسا  العامة، حالة  18

 كهربا  المجلد

إسماعيل إسحاق 

 جعلي 

 م2013

في المصارف السودانية، م ارنة بين  ساليب الرقابة الادارية  19

 البنك الزراعي وبنك النيلين فرع المجلد

 م2013 مهدي ادومة محمد

 شراف عوة بحوث الماجستير:الإ
 السنة اس  الطالب عنوان البحث رق 
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الهياكل التنظيمية و ثرها عللأ الادا  الاداري بالمؤسسا   1

الغربي ال طاع  -الحكومية ،دراسة حالة )وزارة المالية

 م.2012-2006لولاية جنوب كردفان(، للفترة من 

 م2013 دم عمر بشير محمد 

حالة المؤسسا   -اثر التدريب في تطوير مهارا  العاملين 2

 .م2012 -2005العامة، حالة مدن ال طاع الغربي للفترة 

 م2013 دم التوم التوم 

 زمة ودورها في حل المشكلا  التنموية، حالة إدارة الأ 3

 .م2013-2005مشروع كهربا  ال طاع الغربي،  للفترة

 م2013 هاجر الشفيع  محمد    

دا  العاملين بالمؤسسا   في  دور إدارة الجودة الشاملة 4

 .حالة )مستشفلأ ام درمان التعليمي(العامة، دراسة 

دم  حمد  محمد 

 الخرساني

 م2013

 -الن دية التسويق الزراعي و ثره عللأ اسواق المحاصيل 5

 ولاية غرب كردفان ق محصولا اسو حالة 

يوسف عبد المطلب 

 بشير

 م2014

من وجهة نظر  زيادة الإنتاجية ثر التحفيز المادي عللأ  6

 بجامعة الباحة. الاداريين الموظفين

 حسن محمد يحي

 الغامدي

2016 

اثر استراتيجيا  التدريب في تطوير الموارد البشرية في  7

 الصحية في منط ة الباحة.ادارة الشؤون 

 2016 محمد سفر لاقي

 ثر التمكين الإداري للعاملين عللأ جودة الخدمة" :دارسة  8

  "   تطبي ية عللأ الشركة السعودية للكهربا  بمنط ة الباحة

 2017 فهد محمد الدوسري

دراسة -تعارض الادوار و ثره عللأ معدل دوران العمل 9

-الفروع الرئيسية النسائية-الباحةعللأ البنوك في منط ة 

 1437للعام 

احمد محمد  نورا

 الزهراني

2017 

 : دكتوراالإشراف عوة بحوث ال
 السنة اس  الطالب عنوان البحث رق 

 -استراتيجيا  الموارد البشرية واثرها عللأ جودة الادا  1

 بالتطبيق عللأ المؤسسا  العامة، ولاية غرب كردفان

 م2014 دم عمر بشير محمد 

 –دور مصرف الادخار في تمويل المشروعا  الصغيرة  3

 دراسة حالة بنك الادخار والتنمية الاقتصادية فرع كوستي.

حسين ضيف الله صلاح 

 الدين بدر الزين

 م2014

 رسائل الدراسات العويا:و بحوث لجال مةاقشة

 (:دبلوم عالي بحوث)  يممتحن خارج -1

 تاريخ المةاقشة الجامعة عةوال الرسالة أسم ال الى رقم
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ت يي  مدى فاعلية المراجعة الداخلية في حماية  صول  بدوي صافي الدين آدم 1

المؤسسا  الحكومية العاملة في مدينة 

 م2007-2006بابنوسة،

 م13/1/2010 السلام

 ثر الءريبة عللأ ال يمة المءافة عللأ الايرادا   روضة ابراهي  حامد 2

مكتب ديوان الءرائب الءريبية، دراسة حالة 

 م2009-2008بابنوسة، 

م15/10/2010 السلام  

دور المحليا  في التنمية الستدامة، دراسة حالة محلية  آدم محمد هنو 3

 -2008بابنوسة،

 م5/10/2011 السلام

 م30/8/2011 السلام دور المشاركة الشعبية في التنمية الريفية عمر عوض عمر  4

 م10/10/2011 السلام دور المنظما  في تنمية المجتمعا  الريفية كوكو دبيوضحية  5

المراجعة الداخلية و ثرها عللأ كفا ة الادا  المالي في  رحمة فءل الله ابكر 6

المؤسسا  الحكومية،بالتطبيق عللأ جامعة السلام، 

-2008السكة حديد، ديوان الزكاة، ديوان الءرائب،

 م2011

 م15/5/2013 السلام

دور الموازنا  التخطيطية في تح يق  هداف المنشأة  عبدالله جمعةرقية  7

في ظل التطورا  الت نية الحديثة، دراسة حالة وزارة 

 م 2011-2008المالية، الفولة،

 م22/6/2013 السلام

معوقا  إعداد وتنفيم موازنة الزكاة، دراسة حالة  علي ابراهي   حمد 8

 م2009-2005مكتب ديوان الزكاة بابنوسة،

 م22/6/2013 السلام

مدى  همية استخدام الموازنا  التخطيطية في الرقابة  زهرا  رحمة محمد 9

وت يي  الادا  في المؤسسا  الحكومية، دراسة حالة 

 م 2013-2002ديوان الءرائب، محلية بابنوسة،

 م22/6/2013 السلام

الزراعي، دراسة حالة  ت يي  فاعلية تجربة الإئتمان سعد سعيد صلوحة 10

-2008البنك الزراعي فرع الفولة، محلية السلام، 

 م2011

 م22/5/2013 السلام

 م4/4/2014 السلام دور الادارة الاهلية في الحد من النزاعا  ال بلية محمد علي ابراهي  محمد 11

سعد بن عوضه بن  12

 محمد آل عطية الخثعمي

 -ال رارا  دور نظ  المعلوما  الادارية في اتخاذ

 بالتطبيق عللأ شركة بن لادن.

 27/8/1438 الباحة

منال علي محفوظ  13

 الغامدي

تطوير  دا  الموارد البشرية ودوره في تح يق الميزة 

بالتطبيق عللأ كلية العلوم الادارية والمالية  -التنافسية

 في جامعة الباحة.

 27/8/1438 الباحة

 

 (:بحوث دبلوم عاليممتحن داخللأ ) -2
 تاريخ المةاقشة الجامعة عةوال الرسالة أسم ال الى رقم

 م15/5/2006 غرب كردفان ادارة الموارد البشرية ودورها في ترقية الادا  التوم ابراهي  جبرالله 1

 م20/6/2007 غرب كردفان ية عللأ الانتاجعير ثر السياسا  التس انتصار احمد عيسلأ 2

قصير الاجل عللأ نجاح المشروعا   ثر التمويل  اسماعيل جاد السيد 3

الصغيرة، دراسة حالة البنك الزراعي فرع 

 م2007-2004المجلد،

 م25/3/2008 السلام
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 العومية: قوراالأ
التمويلية لشركة الصمغ العربي    ثر السياساصالا محمد ابو ال اس ،  -1

السودان ، دراسة  –التنمية الريفية في ولاية غرب كرد فان  لأالمحدودة عل

م،العدد 2011م،مجلة جامعة غرب كردفان، السودان ،2004 -1994ميدانية 

 الخامد.

Available at SSRN:  http://ssrn.com/abstract=2283913 

Or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1652754 

ة المعني الأطراف صالا محمد ابوال اس ، رؤية المنتجين حول تحديد  دوار -2

دراسة حالة ولاية غرب كردفان، للفترة  -زيادة انتاجية الصمغ العربي ب

 م.2012العدد السابع، م مجلة جامعة غرب كردفان، السودان،2008 -1994

Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2283916 

Or http://ssrn.com/author=1519591 

والإلزام، دراسة  صالا محمد ابوال اس ، المسئولية الاجتماعية بين الطوعية -3

ولاية غرب كردفان )ساب اً( للفترة  حالة شركة الصمغ العربي المحدودة،

 م.2013، (18، العدد )السودان م ، مجلة جامعة الدلنج،2008 -1994

Available 

atSSRN:http://ssrn.com/abstract=2204rcom/author=1519591 

في رفع الإنتاجية، دراسة  صالا محمد ابوال اس ، الجمعيا  التعاونية ودورها -4

حالة تعاونيا  منتجي الصمغ العربي بولاية غرب كردفان، مجلة جامعة غرب 

 .م2014 ديسمبر ،ثامنالالعدد  السودان، ،للعلوم والانسانيا  كردفان

Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2283929 

Or http://ssrn.com/author=151959 

العالمي،  والاهتمامصالا محمد ابوال اس ، الصمغ العربي بين الإهمال المحلي  -5

 .م2008 -1994ولاية غرب كردفان، للفترة  دراسة حالة

Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2283929 

Or http://ssrn.com/author=151959 

إنتاجية الصمغ  محمد النور طه، عمر بشير الطاهر، صالا محمد ابوال اس ، -6

 .)تمويل وزارة التعلي  العالي( مسببا  التدني ومحددا  الزيادة –العربي 

دور المنظما  العالمية في  ا،المليا محمد احمد الملي ،صالا محمد ابو ال اس  -7

دراسة حالة صندوق تنمية المجتمع ، رفع قدرا )تنمية( المجتمع المحلي

(CDF)-  جامعة غرب  العلوم الادارية، مجلة، م2011-2008بابنوسة

 م. 2017( 3العدد) كردفان، السودان،

 صالا محمد ابو ال اس ، المليا محمد احمد المليا، دور المنظما  العالمية في -8

 ، دراسة حالة صندوق تنمية المجتمعال اعدية تنميةلجان ال رفع قدرا 

(CDF)-  السلامم، مجلة العلوم الادارية، جامعة 2011-2008بابنوسة ،

 .م 2018( 2السودان، العدد)
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 ثر جودة ،  صالا محمد ابوال اس  عبد الله، عبد اِلهادي السماني عثمان حمزة -9

دراسة حالة ديوان الءرائب بولاية  -عللأ كفا ة  دا  العاملينالهيكل التنظيمي 

جامعة غرب  العلوم الادارية، مجلة، م2013ـ 2005الخرطوم في الفترة 

 م. 2017( 3العدد) كردفان، السودان،

صالا محمد ابوال اس  عبدالله، عبد اِلهادي السماني عثمان حمزة، دور  -10

ا  الوظيفي، دراسة حالة ديوان ادارة الموارد البشرية في رفع كفا ة اد

مجلة جامعة  ،م(2013ـ2005الءرائب بولاية الخرطوم في الفترة من )

 م.2018، (25، العدد )السودان الدلنج،

صالا محمد ابوال اس  عبدالله، عبد اِلهادي السماني عثمان حمزة،  ثر  -11

ديوان تنظي  ال وى العاملة عللأ تح يق اهداف المنظما  العامة،  دراسة حالة 

 م(.2013 -2005الءرائب بولاية الخرطوم في الفترة من )

 ثر تطبيق اخلاقيا  العمل عللأ تعزيز المسؤولية صالا محمد ابوال اس   -12

 .م2017-2010دراسة حالة بنك فيصل الاسلامي السوداني للفترة ، الاجتماعية

اثر التدخلا  التنموية  صالا محمد ابوال اس  ،المليا محمد احمد المليا -13

 لبرنامج الموارد غرب السودان)افاد( عللأ المجتمعا  المحلية:والخدمية 

 (2014-2006دراسة حالة مجتمعا  جنوب وغرب كردفان )
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